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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Красноярская региональная общественная организация родителей по 
защите прав детей с ограниченными возможностями "Этот мир для тебя", 
именуемая в дальнейшем Организация, - добровольное объединение граждан, 
объединившихся в установленном законом порядке на основе общности их 
интересов для достижения целей, предусмотренных п. 2.1 настоящего Устава.  

1.2.  Полное наименование Организации: Красноярская региональная 
общественная организация родителей по защите прав детей с ограниченными 
возможностями "Этот мир для тебя". 

1.3.   Сокращенное наименование Организации: КРОО РЗПДОВ "Этот 
мир для тебя". 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность на территории 
Красноярского края Российской Федерации. 

1.5.  Место нахождения Организации: Российская Федерация, 
Красноярский край, г. Железногорск.  

1.6. Организационно-правовая форма Организации – общественная 
организация. 

1.7. Организация вправе иметь круглую печать со своим наименованием, 
свой флаг, эмблему, вымпелы и другую символику. 

1.8. Вид символики – эмблема.  

Эмблема организации представляет собой шрифтовую и графическую 
композицию, состоящую из графического изображения поддерживающих рук и 
цветка. Сверху композицию замыкает расположенная над ним в полукруге 
название организации «Этот мир для тебя». 

В центре композиции находится изображение цветка с символической 
серединой в виде земного шара с белыми контурами материков. Лепестки имеют 
плавную стилизованную форму «сердца» и сложную «перетекающую» окраску. 
Надпись и изображение поддерживающего жеста рук решены в синем цвете и 
имеют округлые линии, шрифт надписи «гротеск», без засечек, начертания 
«bold». 

Изображения поддерживающих рук символизируют руки родителей 
детей с ограниченными возможностями здоровья. Лепестки цветка разного цвета 
являются художественным образом детей с ограниченными возможностями 
здоровья, улучшением качества жизни которых занимается данная организация. 
Внутри лепестков по центру расположено изображение земного шара – 
символизирующее мир, который родители открывают своим особенным детям. 

Композиция из пересеченных и раскрытых ладоней рук подчеркивают 
образ заботы, поддержки и вместе с тем акта творения, направленное на создание 
возможностей, формирование поддерживающей среды, позволяющей 
«раскрыться» каждому особенному ребенку в этом мире и «расцвести», делая их 
жизнь качественно лучше и ярче, что соответствует уставным целям 
организации.  

Словесная часть эмблемы "Этот мир для тебя" - название организации; 
Эмблема может быть использована как в цвете, так и в черно-белом 

варианте. 
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1.10. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми 
органами Организации и ее членами. 

1.11. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

 

2. ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1. Организация создана в целях защиты законных прав и интересов 

детей с ограниченными возможностями, в т.ч. детей-инвалидов, молодых людей 
инвалидов с детства старше 18 лет, обеспечения им равных с другими 
гражданами возможностей, решения задач общественной, социальной 
интеграции в современное общество и индивидуального развития лиц с 
ограниченными возможностями. 

2.2. Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие 
виды деятельности: 

2.2.1. Предоставление следующих видов социальных услуг: 
- социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности 

детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и молодых людей 
инвалидов с детства старше 18 лет в быту; 

- социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение 
здоровья детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 
молодых людей инвалидов с детства старше 18 лет, оказания содействия в 
проведении им оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за 
ними для выявления отклонений в состоянии здоровья; 

- социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в 
коррекции психологического состояния детей с ограниченными возможностями 
здоровья, молодых людей инвалидов с детства старше 18 лет для адаптации в 
социальной среде; 

- социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в 
поведении и развитии личности детей с ограниченными возможностями здоровья, 
детей-инвалидов и молодых людей инвалидов с детства старше 18 лет, формирование 
у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, 
оказание помощи семье в воспитании детей-инвалидов; 

- социально-трудовые, направленные на оказание помощи в 
трудоустройстве молодых людей инвалидов с детства старше 18 лет и в решении 
других проблем, связанных с их трудовой адаптацией; 

- социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении 
юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов 
детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и молодых людей 
инвалидов с детства старше 18 лет; 

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и молодых людей 
инвалидов с детства старше 18 лет; 

- срочные социальные услуги для детей с ограниченными возможностями 
здоровья, детей-инвалидов и молодых людей инвалидов с детства старше 18 лет; 

2.2.2. Содействие организации лечебно — оздоровительных и 
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профилактических мероприятий в рамках реализации индивидуальных программ 
реабилитации детей инвалидов и молодых людей инвалидов с детства старше 
18 лет, разрабатываемых учреждениями государственной службы медико — 
социальной экспертизы; 

2.2.3. Организация мероприятий по социально-трудовой реабилитации 
и адаптации детей и молодых лиц с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. 
детей-инвалидов и молодых людей инвалидов с детства старше 18 лет с целью 
восстановления или компенсации, утраченных или нарушенных способностей к 
бытовой, социальной и профессиональной деятельности, интеграции их в общество; 

2.2.4. Содействие в трудоустройстве молодых людей инвалидов с 
детства старше 18 лет, организация сопровождаемого трудоустройства при 
необходимости при трудоустройстве и на рабочем месте; 

2.2.5. Организация ухода за детьми и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, детьми-инвалидами и молодыми людьми инвалидами с 
детства старше 18 лет при необходимости; 

2.2.6. Организация физического воспитания детей с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом возраста и состояния здоровья, позволяющего 
развить их способности в пределах максимальных возможностей; 

2.2.7. Социальная, психологическая помощь родителям (законным 
представителям) детей и лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инвалидов и молодых людей инвалидов с детства старше 18 лет для ликвидации 
трудной жизненной ситуации; 

2.2.8. Информационная поддержка семей, имеющих детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и молодых людей 
инвалидов с детства старше 18 лет; 

2.2.9. Издательская деятельность (изготовление брашюр, книг, иных 
печатных материалов) для сопровождения деятельности Организации  
по достижению целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

2.2.10. Защита прав и законных интересов детей-инвалидов с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и молодых людей 
инвалидов с детства старше 18 лет, а также их семей в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации; 

2.2.11. Содействие в организации дополнительного образования детей и 
молодых людей старше 18 лет с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья с учетом их физических возможностей и умственных способностей в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2.2.12. Разработка и реализация социальных проектов, направленных на 
улучшение жизнедеятельности детей и молодых людей инвалидов с детства  
старше 18 лет и ограниченными возможностями, организацию их досуга, 
социальную адаптацию и интеграцию их в общество; 

2.2.13. Обмен опытом с другими общественными организациями, 
работающими с детьми и молодыми людьми инвалидам с детства старше 18 лет с 
ограниченными возможностями здоровья и их семьями в России и за рубежом. 

Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на 
основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности 
определяется законом. 
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2.3. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность. 

Такими видами деятельности являются:  

2.3.1. Реализация деревянных изделий детей и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в рамках их социально-трудовой реабилитации;  

2.3.2. Издательская деятельность; 
2.3.3. Предоставление услуг по дневному уходу за детьми с 

ограниченными возможностями.  
2.3.4. Дополнительное образование детей инвалидов и молодых людей 

инвалидов с детства старше 18 лет;  
Для осуществления образовательной деятельности в структуре Организации 

создается специализированное структурное образовательное подразделение. 
Деятельность такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и 
утверждаемым Общим собранием членов Организации. 

 

3. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Органами Организации являются: 

3.1.1. Общее собрание членов Организации; 

3.1.2. Правление; 

3.1.3. Председатель Организации и Заместитель Председателя 

Организации; 

4. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
4.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее 

собрание членов Организации. 

4.2. Общее собрание членов Организации собирается по мере 

необходимости, но не реже 1 (одного) раза в 1 год. Общее собрания членов 

Организации правомочно, если на нем присутствуют более половины членов 

Организации.  

4.3. Внеочередное Общее собрание членов Организации может быть 

созвано по мотивированному предложению Правления, председателя, Ревизора 

либо по обращению не менее 1/3 членов Организации. 

4.4. Общее собрание членов Организации правомочно принимать 

решения по любым вопросам деятельности Организации. 

4.5. К исключительной компетенции Общего собрания членов 

Организации относится: 

4.5.1. Определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 

4.5.2. Утверждение и изменение Устава Организации; 

4.5.3. Определение порядка приема в состав и исключения из состава 

членов Организации; 

4.5.4. Избрание Правления и Ревизора Организации и досрочное 

прекращение их полномочий; 

4.5.5. Принятие решений о реорганизации и ликвидации 

Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса; 
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4.5.6. Принятие решения о размере и порядке уплаты членами 

Организации членских и иных имущественных взносов; 

4.5.7. Распоряжение имуществом Организации; 

4.5.8. Иные вопросы, отнесенные действующим законодательством 

к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации. 

4.6. Решения Общего собрания членов Организации по вопросам его 

исключительной компетенции принимаются открытым голосованием 

квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов общего числа 

присутствующих на Общем собрании членов Организации. 

4.7. Решения Общего собрания членов Организации по иным вопросам 

принимаются открытым голосованием большинством голосов членов 

Организации, присутствующих на Общем собрании, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

4.8. Общее собрание членов Организации может проводиться в формате 

видеоконференции. Факт участия членов Организации в Общем собрании в 

формате видеоконференции отражается в протоколе Общего собрания членов 

Организации. 

 

5. ПРАВЛЕНИЕ 
 

5.1. Для практического текущего руководства деятельностью 

Организации в период между созывами Общих собраний членов Организации 

избирается Правление Организации - постоянно действующий руководящий 

орган Организации. 

5.2. Правление Организации избирается Общим собранием членов 

Организации сроком на 5 (пять) лет из числа членов Организации в 

количественном составе, установленном Общим собранием членов 

Организации. 

5.3.К исключительным компетенциям Правления относится решение 

следующих вопросов: 

5.3.1 избирание Председателя и Заместителя Председателя и досрочное 

прекращение их полномочий; 

5.3.2 утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации; 

5.3.3 принятие решения о создании Организацией других юридических 

лиц, об участии Организации в других юридических лицах; 

5.3.4 принятие решения о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации, утверждении положений о филиалах  

и представительствах и назначении их руководителей; 

5.3.5 утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации; 

5.3.6 организация работы Организации, осуществление контроля  

за выполнением решений Общего собрания членов Организации; 

5.3.7 рассмотрение и утверждение сметы Организации; 
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5.3.8 утверждение штатного расписания Организации; 

5.3.9 осуществление созыва Общего собрания членов Организации и 

подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании членов; 

5.3.10 принятие решения о приеме в члены Организации и об исключении 

из членов Организации; 

5.3.11 иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов 

Организации. 

5.5. Решение по вопросам исключительной компетенции Правления 

принимается открытым голосованием квалифицированным большинством не 

менее 2/3 голосов общего числа присутствующих  

на заседании членов Правления. 

5.6. Решение по иным вопросам принимается Правлением простым 

большинством голосов. 

5.7. Заседания Правления проводятся по мере необходимости,  

но не реже 1 (одного) раза в год и считаются правомочными при участии в них 

более половины членов Правления. 

 

6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

 

6.1. Председатель Организации – единоличный исполнительный орган, 

избирается Правлением из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет.   

6.2. Председатель: 

6.2.1. подотчетен Общему собранию членов Организации и 

Правлению; 

6.2.2. осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации; 

6.2.3. без доверенности действует от имени Организации; 

6.2.4. принимает решения и издает приказы по вопросам 

деятельности Организации; 

6.2.5. распоряжается в пределах утвержденной Правлением сметы 

средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие 

юридические действия от имени Организации, открывает и закрывает счета в 

банках; 

6.2.6. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности 

Организации; 

6.2.7. организует бухгалтерский учет и отчетность; 

6.2.8. принимает на работу и увольняет работников Организации, 

утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным 

расписанием, утверждаемым Правлением; 

6.2.9. осуществляет контроль за деятельностью филиалов  

и представительств Организации; 

6.2.10. решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции других 

органов Организации. 

6.3. Заместитель председателя избирается Правлением Организации из 
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числа членов Организации сроком на 5 лет. 

6.4.  В период отсутствия Председателя Организации Заместитель 

Председателя выполняет функции единоличного исполнительного органа 

Организации, действуя на основании доверенности, выданной Председателем 

Организации. 

6.5. Заместитель Председателя Организации:  

6.5.1. на основе решений Правления Организации подписывает 

договоры, контракты и иные документы, не касающиеся материально-

технических, экономических и финансовых вопросов; 

6.5.2. взаимодействует с государственными и общественными 

организациями, средствами массовой информации; 

6.5.3. рассматривает жалобы, заявления и письма граждан, 

поступающие в Организацию, принимает по ним решения и готовить ответы в 

установленные законом сроки. 

 

7. РЕВИЗОР 

 

7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

осуществляет Ревизор, избираемый Общим собранием членов Организации из 

числа членов Организации сроком на 5 лет.  

7.2.  Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Организации не реже 1 (одного) раза в год. 

Компетенция Ревизора включает следующие полномочия: 

1)..проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности 

Организации в установленные настоящим Уставом сроки, а также в любое время 

по инициативе Ревизора, по решению Общего собрания членов Организации или 

по требованию не менее 2/3 членов Организации; 

2)...истребование у органов Организации документов о финансово-

хозяйственной деятельности; 

3)...предложение о созыве внеочередного Общего собрания членов 

Организации; 

4)...составление заключения по итогам проверки финансово-

хозяйственной деятельности с подтверждением достоверности данных, 

содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Организации. 

7.3. Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию членов 

после обсуждения их на заседании Правления. 

 

8. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Членами Организации могут быть граждане, достигшие возраста 18 

лет, и юридические лица - общественные объединения. 

В члены Организации принимаются граждане на основании личного 

заявления, юридические лица – общественные объединения – на основании 

заявления и решения уполномоченного органа. 
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Прием в члены Организации осуществляется решением Общего собрания 

членов Организации, принятым в порядке, предусмотренном п. 5.5. настоящего 

Устава. 

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

8.2. Члены Организации имеют право: 

8.2.1. получать информацию о деятельности Организации путем 

направления запроса в Правление; 

8.2.2. знакомиться с бухгалтерской и иной документацией Организации 

путем направления запроса в Правление; 

8.2.3. вносить на рассмотрение Правления любые предложения  

о совершенствовании деятельности Организации; 

8.2.4. участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 

8.2.5. избирать и быть избранными в руководящие органы Организации; 

8.2.6. выйти из состава членов Организации. 

Члены Организации осуществляют иные права, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Члены Организации обязаны: 

8.3.1 содействовать работе Организации; 

8.3.2. воздерживаться от действий (бездействия), которые могут нанести 

вред деятельности Организации; 

8.3.3. выполнять решения Общего собрания членов и Правления 

Организации, принятые в рамках их компетенции; 

8.3.4. соблюдать Устав Организации; 

8.3.5. уплачивать членские и иные имущественные взносы. 

Члены Организации несут иные обязанности, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

8.4. Члены Организации прекращают свое членство в Организации путем 

подачи заявления (представления заявления и решения уполномоченного органа 

юридического лица – общественного объединения) в Правление. Членство в 

Организации прекращается с момента подачи такого заявления. 

8.5. Члены Организации могут быть исключены из Организации  

за нарушение Устава, а также за действия, причинившие вред и (или) наносящие 

Организации материальный ущерб. 

8.6. Исключение членов Организации осуществляется по решению 

Правления. Решение Правления об исключении из членов Организации может 

быть обжаловано на Общем собрании членов. 

 

9. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ 

 

9.1. Собственником имущества является Организация. Каждый 

отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, 

принадлежащего Организации. 

9.2. Филиал и (или) представительство наделяются имуществом 

Организации и действуют на основе Положения, утвержденного Правлением.  
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9.3. Имущество филиалов и представительств Организации учитывается 

на отдельном балансе и на балансе Организации. 

 

10. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1.  Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации 

или ликвидации. 

10.2.  Организация может быть реорганизована в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом РФ и другими федеральными 

законами. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания 

членов Организации квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов 

общего числа присутствующих на Общем собрании. Имущество Организации, 

являющейся юридическим лицом, переходит после ее реорганизации к вновь 

возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом РФ. Правопреемство при реорганизации Организации осуществляется 

в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ. 

10.3.  Организация считается реорганизованной (за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения) с момента государственной регистрации 

вновь возникшего юридического лица. При реорганизации Организации в форме 

присоединения к другой некоммерческой организации, она считается 

реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности Организации. 

10.4.  Ликвидация Организации влечет прекращение ее деятельности без 

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

Организация может быть ликвидирована:  

- по решению Общего собрания членов Организации 

квалифицированным большинством (2/3) голосов членов Организации, 

присутствующих на Общем собрании членов Организации;  

- по решению суда по основаниям и в порядке, предусмотренными 

действующим законодательством РФ.  

Общее собрание членов Организации обязано в трехдневный срок в 

письменной форме уведомить о принятом решении о ликвидации Организации 

орган, принимающий решение о государственной регистрации по месту 

нахождения ликвидируемой Организации с приложением решения о ликвидации 

Организации. 

10.5.  Общее собрание членов Организации формирует ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации 

Организации в соответствии с действующим законодательством РФ. 

С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

все полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
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публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований 

ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее 

чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 

письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, 

утверждаемый на Общем собрании членов Организации, который содержит 

сведения о составе имущества Организации, перечне предъявленных 

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации 

производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке и в 

очередности, установленным Гражданским кодексом РФ, иными нормативными 

актами, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со 

дня его утверждения после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который 

утверждается на Общем собрании членов Организации.  

10.6.  Имущество и средства Организации, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, в интересах 

которых была создана Организация и предусмотренных настоящим Уставом. 

10.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – 

прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 
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